
Eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Münster 

St. Rochus-Hospital Telgte GmbH

Am Rochus-Hospital 1, 48291 Telgte
Tel.: 02504 60-0  |  Fax: 02504 60-119
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Bitte beachten Sie, dass einige Benefits je nach Berufsgruppe oder 
Einrichtung variieren können.

WEGE ZU UNS
Bequem mit dem Bus oder Zug zum 1,5 km 
entfernten Bahnhof, im Auto über die wei- 
testgehend ampelfreie Bundesstraße B51, 
kostenlose Parkplätze, überdachter Fahrrad-
ständer

REGION   
Hohe Lebensqualität, Kultur, Telgte nahe 
Münster, direkt an der Velo-Route gelegen, 
Rad- und Wanderwege vor der Tür, Kanu-
fahren auf der Ems

AUSBILDUNG / FSJ / BFD   
Volle Weiterbildungsermächtigung zum / zur 
Facharzt / Fachärztin für Psychiatrie und 
Psychotherapie sowie Psychosomatische 
Medizin und Psychotherapie.
Pflegefachfrau / -mann, Kauffrau / -mann  
im Gesundheitswesen, FSJ / BFD 

FAMILIENORIENTIERUNG    
Viele Teilzeitmodelle, Geburtsbeihilfe, 
Sonderurlaub nach Elternzeit, gestufte 
Wiedereinstiegsmodelle
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Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am 
Herzen. Ob es um die verbesserte Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie, ein weitreichendes Weiterbildungsangebot 
oder zusätzliche finanzielle Anreize u.v.m. geht – wir 
bieten Ihnen als Arbeitgeber mehr, als ein Gehalt!

KULTUR 
Teamevents, Krankenhausevents, Jubilar-
feiern, flache Hierarchien, Wertschätzung, 
Gestaltungsspielraum, familiäre Atmos-
phäre, interdisziplinäre Zusammenarbeit 

FAIRE BEZAHLUNG  
Bezahlung nach AVR (angelehnt an den öffent- 
lichen Dienst), Weihnachts- und Urlaubsgeld, 
Mitarbeiterempfehlungsprämie, bezuschuss-
tes Jobticket, Altersvorsorge (KZVK), teilweise 
B-Tarif bei Versicherungen, Jubiläums-
zuwendung, Zuschuss zum Krankengeld bis 
zur 13. bzw. 26. Woche (auch Kur und Reha)   

FORT- UND WEITERBILDUNG   
Mehrjährige fachliche Fortbildungsmög- 
lichkeiten, persönliche Weiterbildungen,  
fünf Tage bezahlte Freistellung im Jahr für 
Seminare, Weiterbildungsvertrag für Ärzte, 
jährliche Mitarbeitergespräche zur persön-
lichen Weiterentwicklung 

ARBEITSORGANISATION   
Mind. 30 Tage Urlaub in der fünf-Tage-Woche 
sowie Zusatzurlaube, Gleitzeit, flexible Arbeits- 
zeiten, unbefristete Arbeitsverträge, Ideen-
management, Projektarbeiten / -gruppen, 
Qualitätszirkel, teilweise Vertrauensarbeits-
zeit 

Unsere Benefits  

€

ERNÄHRUNG 
EU-zertifizierte Küche / Mitarbeitercafeteria, 
vegan / vegetarisch, gratis Essen als Praktikant- 
Innen, viele regionale Produkte, nachhaltiger 
Umgang mit Essensresten (Biogasanlage), 
Möglichkeit, bei gutem Wetter auf der 
Cafeteriaterrasse zu essen, kostenlos Wasser 
und täglich frisches Obst 

ONBOARDING  
Patensystem, strukturierter Einarbeitungs-
plan, Einführungstag für neue Mitarbeiter-
Innen, Einführungsveranstaltung des Ordens, 
Infomappe

GESUNDHEITSMANAGEMENT   
Jobrad, Achtsamkeitskurse wie Yoga, Qigong, 
Zen-Meditation, Meditationsraum, spirituelle 
Auszeit im Kloster (Wandern + Meditation), 
Betriebsarzt für Impfungen / Untersuchungen, 
Gefährdungsbeurteilungen, Schwimmbad, 
Sporthalle, Minigolf, Kegelbahn 

INFORMATION &  
KOMMUNIKATION    
Transparente Kommunikation über regelmä-
ßige Newsletter des Direktoriums, stiftungs-
weiter Austausch in Regelterminen und 
Projektgruppen, Nutzung digitaler Medien 
wie der Messenger Stashcat, jährliche Mit- 
arbeitendenversammlung, WLAN, Social 
Media-Präsenz
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FÜHRUNG    
Kollegiale Erstberatung, Coaching, jährliche 
Zielvereinbarungsgespräche, Mentoren- 
konzept, Führungskräfteschulungen, Stations- 
leitungskurse, Oberarztmanagementkurse, 
Leitbild
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